
ネッツトヨタ広島株式会社

１.多様性を尊重し、従業員のキャリアデザイン設計を支援することで、
　働きがいのある職場環境を実現します。

２.教育・研修制度の整備と、自己研鑽に対する支援を通じて、従業員の
　成長する機会を提供します。

３.リスキリング推進を通じて、自ら学び、自ら考え行動する文化を
醸成します。

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、

下記事項に取り組みます。
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代表取締役社長  奥原 宏一郎


